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Contratio di prestazione d’opera occasionale
Tra

I'Istitute comprensivo IC Noviglio Casarile CF 80141530156, con sede in Via Verdi 2/2 Noviglio (Milano ),
rappresentato dal Dirigente scolastico Stefania Avino, nata a Napoli il 7/06/1961 , demiciliato per 1a sua
carica presso U'lc Noviglio- Casarile , di seguito denominato ISTITUTO

g

La Dott. Laura Garavaglin nala a Magenta (MI) il 01.01.1953 CF GRVLRA33A4lER0IB e residente in
Magenta, guale esperto medico competente, di seguite denominato ESPERTC

YISTO L’art 40 del DM 44/2001 che consente la stipulazione di contratti di prestazione d’opera
occasionali con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti , per amplinmento dell*offerin
formativa e per la realizzazione di progetid

¥ISTO ¢he la Scuola ai sensi del D.Igs 81/08 ha Pobbligo di sottoporre a sorveglianza sanijtaria i
personale dipendente

VISTA che I'Istituto ha pubblicato avviso per Paffidamento dell incarico di medico competente
prat.n. 7335/C14 del 30:03/2016

YISTO che PESPERT( ¢ state individuato quale destinatario del presente contratio in relazione ai
titoli culiurali e professionali posseduti , a seguito di valutazione comparativa dei Curricula

Vitae
VISTO che ESPERTO, come da corriculum fornito, dispone di conoscenze specifiche adepuate allo
svolgimento del servizio richiesto
VISTO che la premessa forma parie integrante ed essenziale del presente alio
Si conviene e si stipula quanto segue
1. Ogeetto

L'ESPERTO si obbliga a fornire all’ 1STITUTO, su richiesta del medesimo in forma avionoma e senza alcun
vincolo di subordinazione, attivitd di medico competente.

2. Durata
I} presente coniratto € valido dalla data della sua sotioscrizione e per un anno quindi dal 05/03/2016

al D3/035/2017.
MNon & armumessoe il facito rimnovoe.

Cuntratto esperio estemo medico competente D305/2016
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3. Obblighi del’ESPERTO
Per la sua attivitd, "ESPERTOC si impegna a fornire i propri servizi con la massima diligenza ed in
particolare si obbliga alla:

- collaborazione nella valutazione rischi

- partecipazione alla riunione periodica

- elaborazione programma sanitario

- istituzione, ageiornamento e custodia i una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
soltoposte a sorveplianza sanitaria. Sard da concordare con il datore di lavoro il luogo della
custodia.

- riconsegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la docuntentazione sanitaria in
possesso, nel rispetio delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003
n.196, e con salvaguardia del segreto professionale

- 0”1 visita ai lnoghi di lavoro

- scheda di sicurezza delle sostanze in uso

- comunicaziene, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35 decreto legislativo 81/08, al
datore di lavoro e responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (se nominati), i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata ¢ fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e deliintegritd psico — fisica dei
lavoratori, con particolare riguardo allo stress da lavoro correlato

- sorveglianza sanifaria per n.1 DSGA, 19 collaboratori scolastici, 5 assistenti amministrativi

4. Corrispettivi e modalita di pagamento
LISTITUTO corrisponderd  al’ESPERTO per le aitivitd di cui al punto 3 € 950
{novecentocinquanta’00) omnicomprensive di tutte le altre trattenute di lepge fiscali (IVA, oneri
fiscali, previdenziali).
Il pagamento sara effettuato al termine di tutte le attivita dietro presentazione di regolare parcella.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale efo assistenziale né a
iraitamento di fine rapporto .
L’ESPERTO, inoltre, dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni
e responsabilitd civile.

5. Responsabiliti verso § terzi
L'ISTITUTO non assume alcuna responsabiliti nei confronti di terzi per impepni assunti
dalPESPERTO con questi ultimi, anche se refativi allo svolgimento del presente incarico o nel
tragitto compiuto per recarsi presso la sede dell’istituto o allontanarsi dalla stessa.

. 6. Cessione del contratio

E fatto espresso divieto all’ESPERTO di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritte del presente
contratto.

7. Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effeiti dell’art 1373 codice covile, che 'ISTITUTO potra
recedere dal presente contratio qualora 1o stesso ne ritenga inopportuna Ia sua condvzione a termine.
L’ISTITUTO dovrd comunicare all’ESPERTO, per iscrittc a mezzo lellera raccomandata con
ricevula di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto.

Dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratio cessera di produrre gualsiasi effetio tra le
parti. Ricevuia la comunicazione di recesso, Pesperto dovra far pervenire entro il termine indicato
dal'ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino a guel momento.
L’ESPERTG non ha diritto al recesso anticipato del presente contratto, fatto salve pravi e
docomentati motivi personali efo di salute.

Cortralie espernto estema madice compefente 0505208 A



8. Clausocla risolutiva espressa

Al sensi e per gli effetii di quanto stabilito dail’art 1456 del codice civile , le parti convengono che ,
per le ipotesi contrattualmente previste, la risoluzione di diritto del contratte operera dalla data di
ricezione da parie del soggeito inadempiente della comunicazione inviata a cura dell’altro
contraenle 8 mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno .

9. Trattamento dei dati

Ai sensi del D.L.vo 196/03 , i dati personali forniti dall’esperto saranno ogpetto di trattamento (nel
nispette della normativa sopra richlamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza Yinalizzato a
adempimenti richiesti dal’esecuzione di obblighi di legge o di contratto .Tali dati potranno essere
comunicati , per le medesime esclusive firalita , ai soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di
legge la facoltd di accedervi. A tale proposito il responsabile del trattamento & la DSGA Sig.ra

Giuseppina Tronconi

Noviglio, 05/05/2016

Il rappresentante legale de
Dirigente scolastico
Stefania Avino
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Daott. ﬁa Garavaglia

Conirzito esparto esterne medico competente
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