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tantratio n.205
{GZBBI3A453C
Contratio di prestazione d'opera occasionale
Tra

I'stituto comprensivo IC Noviglio-Casarile CF 80141530156, con sede in Via Verdi 2/2 Noviglio (Milano],
rppresentato dal Dirigente scolastice Stefania Avino, nata a Napoli il 07/05/1961, domiciliato per la sua
cirica presso I’ IC Noviglio-Casarile, di seguito denaminato ISTITUTO

e

13 Dott.ssa Laura Garavaglia , 7
guale esperio medice compstente, di seguito denominate ESPERTO

VSTO I'art. 40 DM 44/2001 che consente la stipelazione di cantratti di prestazione d’opera occasionali
te esperii per particolari attivita ed insegnamenti, per 'ampliamento dell'offerta formativa e per la
realizzazione di progetti

VISTO che fa Scuola ai sensi D.igs 81/08 ha I'obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il persenale
disgendente

YISTO che P'lstituto ha pubblicato vn awiso per I'affidaments dell'incarice di medico competente

prot. n. 1120 del 21/04/2017

YISTO che VESPERTO & stato individvato quale destinatario del presente contratto In relazione ai titoli
cuiturali e professionali posseduti, a segeite di valutazione del Currfculum Vitas

VISTO che I'ESPERTO, come da curriculum fornito, dispone di conoscenze specifiche adeguate allo
ciolgimenteo del servizio richiesto

VI5TO che fa premessa farma parte integrante ed essenziale del presente atto

St conviene e si stipula quanto segue

1. Opgeito
L’ESPERTO si obbliga a fornire all'{STITUTO, su richiesta del medesime in forma astonoma e senza alcun

vinealo di subordinazione, attivita di medico competente,




2. Durata

il presente cantratto & valido daila data della sua sottoscrizione e per un anno quindi dal 10/093/2018 al

10/03/2019,
Non & ammesso il tacito rinnova.

3. Obkhblighi delESPERTOD
Per ia sua atiivita, I'ESPERTO sf impegna a fornire 1 propri servizi con 1a massima diligenza ed in
particolare si obbliga alla:

- Collaborazione nella valutazione rischi.

- Partecipazione allz dunione periodica.

- Efaborezione programma sanitario.

- Istituzione, apgiernamento e restodia di una carielia sanitaria & di rischio per ogni lavoratore
sotioposte a sorveglianza sanitaria. Sard da concordare con il datore di favoro it luogo dellz
custodia.

- Riconsegna al datore di lavaro, alla cessazione dell'incarice, la documentazione sanitariz in
possesso, nel rispetto delle disposiziont di cui al decreto Jegislative del 30 givgno 2803 n.196, &
con la satvaguardia del segreto professionale.

- N°1 viska ai luoghi di levoro.

- Scheda di sicurezza dele sostanze fn uso.

- Comunicazione, in cccasione delle riunioni di cui all’articolo 35 decreto legislative 81708, al
datore di lavoro e respansabile del servizio di prevenzione e protezione dat rischi, af
rappresentanti dei lavoretori per la sicurezza {se nominati}, i rsultati anonimi coliettivi della
sorveglianza sanitarfa effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fin
deli’attuazione delle misure per la tutelz delfa saluie e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori,
con pariicolare riguardeo aflo stress da lavoro correlate,

Sorveglianza sanitaria per n. 1 DSGA, 17 collaboratoni scofastici, & assistentt amministrativi,
Sorvegifanza sanitaria per i lavorator che fentrano da infortuni df durata superiare ai 60 giomi,

4, Carrispettivi e modalita di pagamento
LiISTITUTO corrspondera all'ESPERTO, per le attivite df cui al punto 3, £ 1100,00 [millecentof00)
omnicomprensive di futte |e altre trattenute di leggi fiscali {iVA, oneri fiscali, previdenziali).
IFpagamento sara effetterato al termine di tutte le atiivita dietro presentazione di regalare parcella.
Si precisa che il contratio non da luogo a trettemento previdenziale efo assistenziale né a traitamento di
fine rapporio,
L'ESPERTD, inaltre, dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per fnfortuni e
responsebilita civile.

5. Responsabilita versa j terzi
VISTITUTO non assurne alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni assunti dalVESPERTO con
questi ultimi, anche se relativi allo svolgimento del presente incarico o nel tragittc compivto per recarst
presso la sede dellstituto o allontanarst dalla stessa.

6. Cessicni del contratto
E falto espresso divieto alVESPERYD di cedere totalmente o parzialmente [l presente contratto.
L'madermpimento alla presente obbligazione compartera fa risoluzione i diritto del presente contratio.




7. Recesso
-2 parti canvengons, ai sensi e per gh effetti del'art. 1373 codice civile, che IISTITUTO potra recedera

lal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.

NISTITUTO dovra comunicare all'ESPERTO, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
itorno, la propriz volonta di recedere dal contratto.

Jalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratio cessera di produrre qualsiasi effetto tra le
-artfh. Ricevuta fa comunicazione di recesso, 'esperto doved far pervenire entro il termine indicato
@INISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svalta fine a quel momento.

‘ESPERTO non ha diritto al recesso anticipato del presente contratto, fatto salve gravi e documentati

notivi personali efo di salute.

B. Clauscla risclutiva espressa
# sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 del codice civile, le parti convengono che, per le
intesi contrativalmente previste, la risoluzione di diritto del contratio eperer: dalla data di ricezione
3 parie del soggetio inadempiente della comunicazione inviata a cura dell'altro contraente a mezzo

Ettera raccomandata con ricevuta di ritorno,

9. Trattarmento dei dati
# sensi del D.L.vo 136/83, i dati personali forniti dali’esperta saranno oggetio di trattamento {nel

ripetto della normativa sopra richiamata e degli ohblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
alempimenti richiest! dall'esecvzione di obblighi df lezge o di contratto. Tali dati potranno essere
cimunicatt, per le medesime esclusiva finafita, ai soggetti cul sia riconosciuta da disposizione di legge la
fucalta di accedervi. A tale proposite if responsabiie del trattamento & la DSGA Sig.re Giovanna Giuseppa

Cantefa Ficl.

Myvizlio, 10/05/2018
lrappresentante legale delflstitutn

DRIGENTE SCOLASTICO
Stfania Avino

Ao, Firma cigisla

] Dirigarte soobution
Stefanéz Aving
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