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Contratto di prestazione d'opera occasionale
Tra

PIstitutoc comprensivo IC Noviglio-Casarile CF 80141530156, con sede in Via Verdi 2/2 Noviglic {Milano),
rappresentato dal Dirfgente scolastico Stefania Avino, nata a Napoli it 07/06/1861, domicifiato per la sua
carica presso I IC Noviglio-Casarile, di seguito denominato 1STITUTO

g

La Dott.ssa Laura Garavagfia nata 8 Magenta (M} it 31/01/1953 CF GRVLRAS3A41ERDIB e residente in
Magenta, guale esperic medico competents, di seguito denominato ESPERTO

VISTO Vart. 40 DM 4442001 che consente Ta stipulazione di contratii di prestazione d'opera occasionali
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, per Fampliamento dell'offerta formativa e per Ia
realizzazione di progetti

VISTO che la Scunla ai sensi D.lgs 8108 ha lFobbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria H personale
dipendente

VISTO che I'lstituto ha pubblicato un avviso per I'afiidamento dell'incarico di medico competernte

prot. . 1120 del 21/04/2017

VISTO che I'ESPERTO & stato individuato guale destinatario del presente contratio in relazione ai titoli
culturali e professionali posseduti, 2 seguito di valutazione comparativa dei Curricula Vitae

VISTO ¢he "ESPERTO, come da curriculum fornito, dispone di conoscenze specifiche adeguate allo
syolgimento del servizio richiesto

VISTO che la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto

Si conviene e s5i stipula quanto segue

1. Oggetto
L'ESPERTO si abbliza s fornire all'ISTITUTO, su richiesta del medesimo in forma autonoma e senza alcun

vincolo di subardinazione, attivita di medico competente.




2. Durata

il presente contratto 2 valitio dalla data della sua sottoscrizione e ger un anno quind daf 15/06/2017 &l

15/06/2018.
Hon & ammesso i tacite rinnove.

3. Ghblighi dell’ESPERTO
Per la swa attivits, VESPERTD si impegna a fornire i proprd servizi con fa massima diligenza ed in
particolare st obbliza alla:

- Colfaborazione nelfa valutazione rischi.

- Partecipazione allz riunione periodica.

- Elaborazione programma sanitario.

- {stituzione, aggiornamento e custodia di una cartella sanitariz e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitarfa. Sara da concordare con il datare & lavoro if luogo della
custodia.

- Hiconsegna a! datore di lavors, alla cessazione dellincaricn, la documentaziene sanitaria in
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 195,
con ia salvaguardia def segreto professionale.

- N1 visita at luoghi di lavore.

- Scheda disicurezza delle sostanze inuso.

- Comunicazione, n oceasiane delle riuntoni di cui all'articolo 35 decreto {egislative B81/08, al
datore di lavero e responsabile del senvizio dif prevenzione e protezione dai rischi, ai
rappresentanti del lavoratori per la sicurezza {se nominati), i risultati anonimi collettivi della
surveglianza sanitaria effetteata e fornire indicazioni sul significato di detif risultati ai fini
dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e deli'intezrita psico-fisfca dei lavoratori,
con particolare riguardo allo stress da lavoro correlato.

Sorveglianza sanitaria per n, 1 D5GA, 18 collaboratori scolastict, 5 assistenti amministrativi.

4, Carrispettivi e modalita di pagamento
LYSTITUTO  corrispondera  allESPERTO, per le attivita di ecui al punto 3, £ 855,00
fnovecentocinguantaf00) cmnicomprensive di tutie le alire trattenute di legei fiscali (IVA, oneri fiscali,
previdenziafi).
H pagamente sara effettuato al termine di tutte le attivita dietro presentazione di regolare parcella.
Si precisa che if contratto non da luogo a trattamento previdenziale efo assistenziale né a tmttamento di
fine rapporto.
{"ESPERTD, inoltre, dovra provvedere in progrio alle eventuall coperture assicurative per infortuni e
responsabifita civile,

5. Responsabilita verso i terzi
LUISTITUTO non asseme alcuna responsabilita nei confrontt di terzi per impegni assunti dall’ESPERTC con
questi wtimi, anche se relativi alio svolgimento del presenle incarico o nel tragitto compivto per recarst
presso la sede dell'lstituto o allontanarsi dalla stessa.

6. Cessicni del contratto
E fatto espresso divieto all ESPERTO di cedere totalmente o parzialmentie il presente contratto.
L'inadempimento alla presente obbligazione comportera {a risaluzione di diritte del presente contratto,

7. Recesso
Le part} convengong, ai sensi e per gli effetti dell’ari. 1373 codice civile, che PISTITUTO poira recedere
daf presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna {a sua conduzione & termine.
L'{STITUTO dovrd comunicare allESPERTO, per iscritto a mezzo letiera raccomandata con ricevuta di
ritorno, i propria volonta direcedere dat contratto.




Dalla data di ricezione di detta comunicazione, i contratto cessera di produrre gualsiasi effetto tra le
parti. Ricevuta la comunicazione di recesso, I'esperto dovra far pervenire entre il termine indicato
dallISTITUTO, tutte le infarmazioni ed i risultati dell"attivitd svolia fino 8 quel mementao.

L'ESPERTO non ha diritto al recesso anticipato del presente contratto, fatto salve gravi e documentati
motivi persorali efo disalute.

8. Clausotfa risclutiva espressa
Al sensi e per gli effetti di geanta stabikito dall'art. 1456 def codice civile, le parti convengono che, per le
ipotesi contrattualmente previste, Ia risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione
da parte del soggetto inadempiente della comunicazione inviata a cura dell'altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

9. Trattamanto dei dati
Ai sensi del D.iyvo 196/03, i dati personali forniti dall’esperto saranno oggetic di trattamento {ne!
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza} finalizzato ad
adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblizhi di legge o di contratto. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, ai soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge Iz
facoltd di accedervi. A tale proposito il responsabile del trattamento & la DSGA Sigra Giusepping
Tronconi.

Moviglio, 15/06f2017
Il rappreseniante legale dell'lstiteto

DIRIGENTE SCOLASTICO
Stefania Avino

I difigants scofastico
Stefaniz Avino
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L'ESPERTD
Dott.ssa Labra'Garavaglia
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