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Oggetto: Tutela lavoratrici madri

ATUTTI | DOCENTI

Al fine di tutelare la salute e la sicurezza all’interno della istituzione scolastica si chiede al personale
femminile in servizio nella scuola di comunicare per iscritto alla Dirigente Scolastica, anche in forma
riservata, un eventuale stato di gravidanza.

In tal caso verranno poste in essere dall’Amministrazione Scolastica tutte le misure idonee a tutelare
la condizione di lavoratrice madre.

Nei confronti di chi non intenda avvalersi di tale diritto e non invii la comunicazione formale scritta,
I’ Amministrazione scolastica si ritiene sollevata da ogni responsabilita in merito.
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