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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE) - AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO (FESR)

ISTITUTO COMPRENSIVO NOVIGLIO CASARILE

Circ.n_279

Noviglio, 19/08/2021 Ai Docenti

Al personale ATA

Oggetto: ANIEF - SCUOLE STATALI DI OGNI ORDINE E GRADO - ISTRUZIONE RICERCA - Personale
docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e determinato, delle istituzioni scolastiche
ed educative, per l'intera giornata nella data di inizio delle lezioni 13 settembre 2021 dell’a. s.

2021/2022.

La scrivente Organizzazione Sindacale;

INDICE e PROCLAMA

lo siopero per le seguenti motivazioni:



- I’introduzione dell’obbligo, per il personale scolastico, di possedere ed esibire dal 1°
settembre 2021 la certificazione verde COVID-19, che non garantisce la ripresa delle
lezioni in presenza in sicurezza e viola la normativa comunitaria richiamata nella
raccomandazione dell'assemblea del Consiglio d'Europa n. 2361/2021 contro l'obbligo
vaccinale;

- I’assenza di provvedimenti atti a una significativa riduzione del numero di alunni per
classe, necessaria sia per garantire lezioni in sicurezza, attraverso il distanziamento tra alunni
e docenti, che per soddisfare le esigenze di una didattica efficace e di qualita;

- la mancata introduzione di un’indennita di rischio COVID-19 per il personale scolastico
che lavora in presenza, sulla scorta di quanto gia deciso per altre categorie di lavoratori dopo
I’inizio della pandemia;

- la mancata trasformazione dell’organico aggiuntivo del personale docente e Ata in
organico di diritto, che confina detto organico nel novero degli incarichi temporanei con gravi
ripercussioni sia sotto il profilo economico e giuridico per i lavoratori che sotto quello della
continuita e della stabilita degli organici per le istituzioni scolastiche;

- la mancata introduzione di una deroga ai vincoli di permanenza per il personale docente
assunto a tempo indeterminato dal 1° settembre 2020 che consenta di poter chiedere
assegnazione provvisoria o utilizzazione, con grave danno alle esigenze di ricongiungimento
familiare per chi € stato assunto in province o regioni lontane da quella di residenza e alla
continuita didattica per il personale assunto in scuola diversa da quella di precedente incarico,
essendo inibita la possibilita di essere utilizzati temporaneamente, a domanda, in altra
istituzione scolastica per un triennio dopo I’immissione in ruolo;

- la necessita di stabilizzare, nel rispetto della normativa europea, con particolare riferimento
alla Direttiva del Consiglio dell’Unione Europea 28 Giugno 1999/70/CE e alla sentenza della
Corte di Giustizia europea del 26/11/2014 nelle cause riunite C-22/13, C-61/13, C-62/13, C-
63/13, C-418/13, tutti i precari della scuola che hanno prestato servizio con contratti a
tempo determinato per almeno tre anni - anche non consecutivi — su posti vacanti e
disponibili, superando definitivamente la stagione dei concorsi straordinari e rilanciando il
doppio canale di reclutamento in modo permanente ed esteso anche alla seconda fascia delle

Graduatorie Provinciali per le supplenze (GPS) di cui all’O.M. 60/2020, senza il ricorso allo strumento

dell’invarianza finanziaria, che blocca lo stipendio dei neoassunti al livello minimo per diversi anni;

-la mancata conferma nei ruoli dei diplomati magistrale assunti in virtu’ di provvedimenti giudiziari
e il mancato reintegro di quelli che hanno gia subito la rescissione del contratto a tempo

indeterminato;



CONSIDERATO che la determinazione del calendario scolastico € prerogativa di diversi soggetti e che
la data di inizio lezioni non & uniformemente stabilita su tutto il territorio nazionale ma viene

stabilita a livello regionale.

Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come individuati
dalla normativa e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed

agli alunni si invita il personale appartenente alla/e categoria/e coinvolto nello sciopero, a
comunicare entro e non oltre iI 25 AGOSTO 2021 ore 8:00 ia suddetta

dichiarazione in area riservata.

Si comunica che:

- la dichiarazione e la comunicazione allo/a scrivente sono obbligatorie;

- le pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero
deilavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute

effettuate per la relativa partecipazione.

Per ulteriori dettagli riguardo allo sciopero si rimanda al link

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=172&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Mariagrazia Costantino
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